
جائزة الحسين بن عبدلله الثاني للعمل التطوعي 

2025الدورة الثالثة 

https://alhusseinvolunteeraward.jo


َ ولينيالثااللهعبدَ بنَ الحسينالأمير َالملكيَ السموَ صاحب َأطلق 
وعيَ التطللعملَ الثانياللهعبدَ بنالحسينجائزةَ المعظم،العهد
َفي العالميَ باليومَ احتفالاً،2021الأولَ كانونَ منَ الخامس 

، ودَ جهوتحفيز َالتطوعيَ العملَ ثقافةَ تعزيز َبهدفللمتطوعين 
لدىيةَ المجتمعالمسؤوليةَ وتفعيلَ التطوعيةَ والمؤسسات َالأفرادَ 

، علىالقائمةَ والمؤسسات َالأفرادجهودوتقديرالمؤسسات 

نميةالتعمليةَ فيالإيجابيالأثر َوذاتالمتميزةالتطوعيةَ الأعمالَ 
.المستدامة

العمل التطوعي لا يصنع مواطناً فاعلاً فقط،
بل يبني مجتمعاً متماسكاً

سموَوليَالعهدَالأميرَالحسينَبنَعبدَاللهَالثاني



:  رؤية الجائزة

التميزَفيَالعملَالتطوعيَلخدمةَالمجتمعَالأردني

:  رسالة الجائزة

التوسعَفيَنشر َ

َالتطوعيَ  َالعمل  .ثقافة 

ا

َوالمؤسسا َتمكينَالأفراد  ت 
التميز َ َمعاييرَ  منَتطبيق 
َ َومبادراتهم  فيَمشاريعهم 

.التطوعيةَ 

زينَتحفيزَوتقديرَالمتمي
َنجاحهمَ قصص  .ونشرَ 



مجالات الجائزة



:  فئات الجائزة

جائزة لأفضل الأعمال التطوعية التي تحقق معايير الجائزة( 12)منح يتم

فئة أفضل عمل تطوعي 

: فردي متميز

الأفراد المستقلين أو )

أو التابعين لجهات حكومية

( خاصة أو خيرية

فئة أفضل فريق عمل

:تطوعي متميز

ق تتألف من رئيس فري)

(  وأعضاء متطوعين

أفضل مشروع تطوعي فئة 

(  المسؤولية المجتمعية)متميز 

:للمؤسسات الربحية

/  جامعة خاص/ مدرسة خاصة)

(  شركة ربحية/ مؤسسة ربحية

أفضل مشروع تطوعيفئة 

متميز للمؤسسات غير 

: الربحية

جامعة حكومية، / مدرسة)

مؤسسة / شركة/ جمعية

(غير ربحية



لدورتين الأولى والثانيةنبذة عن ا

30,147
خلالللجائزةالمسجلينمجموع

كافةمنوالثانيةالأولىالدورتين
الفئات

4,648
التيالفئاتكافةمنالمتأهلينمجموع

زةالجائوأحكامشروطملفاتهماستكملت

47%
وعيةالتطالمبادراتالتزامفيالتحسننسبة

يةالثانالدورةفيالجائزةوأحكامشروطفي
الأولىبالدورةمقارنة

70,000
المبادراتمنالمستفيدينمجموع

ورةالدفيللجائزةالمتقدمةالتطوعية
والثانيةالأولى

26
انيةوالثالأولىالدورةفيالفائزينعدد
الفئاتكافةمن



للجائزةالتقدمخطوات

الموافقة على
ع ميثاق التطو

الاردني

تسجيل 
الدخول على 
موقع الجائزة

تعبئة 
استمارة 
الترشح 
الكترونياً

التعهد 
والإقرار



شروط التقدم للجائزة

.أنَيكونَالعملَالتطوعيَمتوافقاًَمعَالتشريعاتَوالقوانينَفيَالأردن•

قدّمَتساهمَفيَمجالاتَالجائزةأنَ• .تكونَالفائدةَالمتحققةَمنَالعملَالتطوعيَالم 

.لمجتمعفيَاأنَيكونَللعملَالتطوعيَالمنفذَأثرَإيجابيَوملموسَعلىَالفئةَالمستهدفة•

ريعَأنَي مثلَالعملَالتطوعيَتجربةَناجحةَيمكنَالاستفادةَمنهاَفيَإعدادَوتنفيذَمشا•
.أخرى،َمماثلةَله

.الأردنتمَتنفيذَالعملَالتطوعيَداخليكونَقدَأنَ•

.طلبإرفاقَكافةَالأوراقَالثبوتيةَعنَالعملَالتطوعيَوالتيَتثبتَماَتمَتقديمهَفيَال•

،َبحيثَممكنَانَتكون2024ََ-2022انَتكونَالمبادرةَقدَأطلقتَاوَعاملةَخلالَالأعوامَبينَ•
.اوَانتهتَولهاَأثرَمستمر, مستمرة



:  معايير تقييم الجائزة لفئة الأفراد

التخطيطَللمبادرةمحورَ

التطوعية

30  %

يةَالتنفيذَواستمرارمحورَ

الأعمالَالتطوعيةَ

30%

الأثرَوالنتائجمحورَ

40  %

نشأةَالفكرةَوأهميتها•

الإبداعَوالابتكارَفيَ•

الأعمالَالتطوعية

خطةَالعملَالمتبعةَفي•
عيتنفيذَالنشاطَالتطو

خطواتَتنفيذَالمبادرة•
التطوعية

أثرَالمبادرةَالتطوعية•
يرَالتأث–عددَالمستفيدينَ)

ىَعلىَالفئةَالمستهدفةَوعل
(  المجتمع

النطاقَالجغرافيَ•



:  معايير تقييم الجائزة لفئة الفرق

التخطيطَللمبادرةَمحورَ

التطوعية

35  %

التنفيذَواستمراريةمحورَ

الأعمالَالتطوعيةَ

25%

الأثرَوالنتائجمحورَ

40  %

نشأةَالفكرةَوأهميتها•
تشكيلَالفريقَ•

لَالإبداعَوالابتكارَفيَالعم•

.التطوعي

مواجهةَالتحديات•

إدارةَالشراكاتَوالاتصالَ•

آليةَتنفيذَالمبادرةَ•

ةَاستدام/قابليةَاستمرار•
المبادرة

توضيحَالأثرَمنَالنشاطَ•
التطوعي

وعددَالنطاقَالجغرافي•
المستفيدينَالكليَ

أبرزَالنتائجَالمحققةَمنَ•
تنفيذَالخطةَالعملية



(:  ربحيةالربحية وغير ال)معايير تقييم الجائزة لفئتي المؤسسات 

التخطيطَللمبادرةَمحورَ

التطوعية

35  %

التنفيذَواستمراريةمحورَ

الأعمالَالتطوعيةَ

25%

الأثرَوالنتائجمحورَ

40  %

نشأةَالفكرةَوأهميتها•

لَالإبداعَوالابتكارَفيَالعم•

التطوعيَ

مواجهةَالتحديات•

الحوكمةَوإدارةَالشراكات•

آليةَتنفيذَالمبادرةَ•

ةَاستدام/قابليةَاستمرار•
المبادرة

الأثرَمنَالنشاطَالتطوعي•

وعددَالنطاقَالجغرافي•
المستفيدينَالكليَ

أبرزَالنتائجَالمحققةَمنَ•
ةتنفيذَالخطةَالتشغيلي



:  راحل التقييمم

مرحلةَتقييمَالأهلية

لاىَفرزَأوليَللطلبااتَبنااعَع

شااااااروطَالأهليااااااةَواسااااااتبعادَ

ةَالطلباااااااتَمياااااارَالمسااااااتوفي

للشروط

يَمرحلةَالتقييمَالمكتب

ىَتقياااااايمَالطلباااااااتَبناااااااعَعلاااااا

معاييرَالتقييمَ

يمرحلةَالتقييمَالميدان

زيارةَميدانيةَللتحققَمن

صحةَالمعلوماتَوتفقدَ

تنفيذَالأنشطةَعلىَأرض

الواقع



: ساهموا معنا في الترويج للجائزة من خلال

.اعلامَشركائكمَمنَمختلفَالقطاعاتَوتحفيزهمَعلىَالاشتراكَبالجائزة•

ركائكمَتعميمَروابطَالجائزةَمنَخلالَوسائلَالتواصلَالاجتماعيَالخاصةَبكمَوتشجيعَش•
.علىَالمشاركة

.التقدمَبمشاركةَمبادراتَمشتركةَمعَشركائكم•

.تشجيعَموظفيكمَعلىَالاشتراكَوعلىَتحفيزَأقاربهمَومعارفهمَعلىَالمشاركة•

.التنسيقَمعَفريقناَلعقدَلقاعاتَتعريفيةَبالجائزةَلمؤسستكمَولشركائكم•



:للاستفسار او طلب المساعدة في التسجيل والتقدم للجائزة

info@alhusseinvolunteeraward.jo:     البريدَالالكترونيَالخاصَبالجائزة✓

5008080-06:           منَخلالَالاستفسارَعلىَالرقم✓

:  مكاتبَمؤسسةَوليَالعهدَفيَجميعَالمحافظات✓

. بعدَالظهر4-2الساعةَمنَأحدَوخميسَ•



للتسجيل على 
الجائزة من خلال
ي الموقع الالكترون

للجائزة 

صفحات التواصل
الاجتماعي 


